Y-SAATIO
Vuosikokous

Y-S&ation vuosikokouksen toimintasaanto
1. Vuosikokouksen tehtavat

Y-Saation sdantojen 12 §:n mukaan ”perustajajasenet kokoontuvat vuosikokoukseen kuuden
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Vuosikokouksessa

- annetaan lausuma hallituksen toimintakertomuksesta ja saation tilinpaatoksesta
- annetaan lausuma talousarvioista kulumassa olevalle tilikaudelle

- annetaan lausuma hallituksen jasenten palkkioista

- valitaan hallituksen jasenet”

Vuosikokouksella ei ole muita tehtavid. Vuosikokous ei ole saatiolain eikd saantdjen mukaan
saation johtoon kuuluva toimielin. Vuosikokouksen jaseniin ei sovelleta johdon vastuuta kos-
kevia vastuusdaannoksia. Saatiolaki ei ohjaa vuosikokouksen toimintaa. Taman vuoksi hallitus
on 3.3.2016 paattanyt vahvistaa taman vuosikokouksen toimintaa ohjaavan toimintasaannon.

2. Vuosikokousedustajat

Y-Saation pyytaa helmikuun loppuun mennessa perustajdseniddn nimeamaan edustajansa Y-
Saation vuosikokoukseen. Perustajajdsen voi nimetd edustajansa vuosikohtaisesti tai tois-
taiseksi. Perustajajasenen tulee nimetd edustaja ja toimittaa hdnen yhteystietonsa (nimi, pu-
helin, postiosoite sekd sdhkoposti) Y-Sdatidlle maaliskuun loppuun mennessa.

Edustaja ei voi olla Y-Saation hallituksen jasen tai tyossa Y-Saation konsernissa. Edustajana
toimimiselle ei ole ajallisia rajoitteita. Mikali perustajajdsen peruuttaa edustajan nimedmisen
tai nimeda uuden edustajan, siitd tulee ilmoittaa maaliskuun loppuun mennessa. Edustajalla
ei ole kelpoisuusvaatimuksia.

3. Vuosikokouksen kutsu ja esityslista

Vuosikokouskutsu lahetetaan nimetyille edustajille viimeistaan viikkoa ennen kokousta. Kutsu
lahetetddn edustajan sdahkopostiosoitteeseen. Esityslista liitteineen toimitetaan ennen ko-
kousta.

Esityslistan aiheet ovat

- kokouksen avaus

- kokouksen puheenjohtajan valinta

- kokouksen sihteerin valinta

- yhden poytakirjantarkastajan valinta

- kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
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- kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

- lausuman antaminen hallituksen toimintakertomuksesta ja sdation tilinpaatoksesta

- lausuman antaminen talousarvioista kulumassa olevalle tilikaudelle

- lausuman antaminen hallituksen jasenten palkkioista

- hallituksen jasenten valinta (valinta kahden vuoden vilein tai hallituksen tdydentaminen
tarvittaessa)

- kokouksen paattaminen

4. Vuosikokousmenettely

Vuosikokouksen kokouskdytannoissa noudatetaan soveltuvin osin sitd, mitd saatiolaissa ja
sdation sadanndissa on sanottu hallituksesta.

5. Hallituksen valinta

Edustajat esittdvat vuosikokouksessa heidat nimenneen perustajajasenen ehdokkaan hallituk-
sen jaseneksi. Vuosikokous valitsee hallituksen jasenet. Hallitukseen olisi hyva valita henki-
16it4, joilla on kiinteistdalan, rakennuttamisen, vuokraustoiminnan, rahoituksen tai asumispal-
veluiden osaamista tai kokemusta.

6. Hallituskierto

S4ation perustajajasenista sadantojen tarkoittamia julkisyhteis6ja ovat 1) Espoon, 2) Helsingin,
3) Tampereen, 4) Turun ja 5) Vantaan kaupungit, 6) Kirkkohallitus ja 7) Suomen Kuntaliitto.

Jarjestdjen edustajia ovat 8) Rakennusliitto ry, 9) Rakennusteollisuus RT ry, 10) Suomen Mie-
lenterveysseura ry ja 11) Suomen Punainen Risti.

Kullekin hallituksen toimikaudelle valitaan kolme julkisyhteisdja edustavaa jasenta ja nelja jar-
jestoja edustavaa jasenta. Kullakin jarjest6lld on hallituksessa siten yksi jasenpaikka. Vuosiko-
kousta suositellaan tayttamaan julkisyhteisdjen jasenpaikka siten, ettd kunkin toimikauden jal-
keen yksi julkisyhteison jasen vaihtuu.

7. Edustajan palkkio ja matkakulut

Y-S&atio ei maksa edustajille kokouspalkkiota. Y-S34tio korvaa tarvittaessa matkalaskua vas-
taan edustajien matkakulut valtion matkustussdaannén mukaisesti, ellei edustajan nimennyt
perustajajasen niita edustajalle korvaa.
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